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N::;:l:o IF Apellidos y nombre e?;:::;o ifg‘lé?c?g Total
78 12.762.294-P |GARCIA VEGAS, M. ASUNCION ...\ttt eeaaeaaaannns 8 13 21
79 50.726.251-G |RODRIGUEZ FERNANDEZ, M. JESUS ... ... ittt iiiiiiieeeann 15,75 5 20,75
80 20.017.936-R |PEREZ MARTI, ROSA MARIA ...ttt et eiiiieans 14,5 6 20,5
81 10.892.710-W |ALONSO FERNANDEZ, ANGEL . .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaeaaaaaannnnns 13,17 7,33 | 20,5
82 11.832.883-G |AVILES NAVARRO, MARIA ... ittt ettt eeiieaaans 14,7 5,3 20
83 45.088.998-M |GONZALEZ SARABIA, ANTONIO . .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiit et aeaeaaaannnnns 5 15 20
84 44.576.880-M |ARREBOLA VALLE, AURORA ... ...ttt ettt ettt eeaaaaaans 7 12,4 19,4
85 70.860.279-Q [GARCIA GARCIA, ANAISABEL ...ttt e e e e eeaaanns 14,3 5 19,3
86 24.262.739-Q |[MORALES PAYAN, GRACIA AGUEDA .. ... ieeie e eieaaanns 14,3 5 19,3
87 8.913.341-J |LUPION SALMERON, MARIADE GADOR ......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaann 7,6 11,5 19,1
88 27.290.112-Z [CALVODE MORA PEREZ, CECILIA . ...ttt iiiiiieieieeaanannns 8,7 9 17,7
89 26.011.120-Y [SALINAS SERRANO, AGUSTIN ...ttt eiiiieieeeeeaaaannns 5,5 11,35 | 16,85
920 24.356.365-D |ESPIMASCARELL, ROSA ... it ettt ettt 5 11,5 16,5
91 70.980.101-P [SANMARTIN BENITO, M. LUISA ... i ittt ittt iiieeeeeeeenns 9,12 7 16,12
92 4.589.352-R |ROMAN ALCARAZ, MARIA JOSE .. ..ottt ittt eeaeaaanans 6,4 9,5 15,9
93 34.855.085-B |LOPEZ RAMON, LIDIA PALOMA ...ttt ettt eaaaaeans 10,8 5 15,8
94 2.889.407- |TORIBIO LOPEZ, MONICA ... ..ottt 9 6,75 | 15,75
95 44.034.596-S |LABRA CASTANOS, GLORIADE . ...ttt ittt 8,25 7 15,25
926 25.450.938-N |SANZ DE MIGUEL, M. PILAR . ...ttt ittt iaeeeeeeanns 5 9,7 14,7
97 24.255.007-N [TORRECILLAS VIDAL, ENRIQUETA . ...ttt it ieeeaaaaaans 5 9,4 14,4
98 72.550.313-X |LOPEZ AZCOITIA, JAVIER ... ... o i 6,5 6,5 13
99 73.768.350-J |CODONER MARTINEZ, M. JESUS ANTONIA ... iiiiiiiiiiiiiaaanns 5,85 5 10,85

ANEXO II Declara, bajo juramento o promesa, no hallarse comprendido

| D ToY oW/ D oY s T- YA s
condomicilioen ........... . i e e s
vy documento nacional de identidad niimero .....................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Secretarios Judiciales, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

El declarante,

ANEXO III

Declaracion complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre, en relacién con los articulos 3.390
v siguientes del Cédigo Penal. Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre)

El que suscribedon/dofna ............... ... ... ... ..., s
con documento nacional de identidad namero ...................
expedidoen .......... el .......... de .......... de ..........
por la presente declaro bajo mi personal responsabilidad y con
conocimiento de las sanciones que por falsedad pudiera incurrir
por infraccion de los articulos del Coédigo Penal consignados al
inicio, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Secre-
tarios Judiciales, por la tercera categoria:

Que no me encuentro inculpado o procesado, no me han sido
aplicadas medidas de seguridad, no me han sido impuestas san-
ciones gubernativas como consecuencia de expediente adminis-
trativo sancionador por hechos que guarden relacién directa con
el objeto del expediente en el plazo de los tres Gltimos afios inme-
diatamente anteriores a esta fecha.

En .ooiviiiii, ,a ....de ool de 2001.

El declarante,

ANEXO IV
| D 2 s /4 D o s -
de ... afos, con documento nacional de
identidad nimero ..... , una vez superadas las pruebas selectivas

para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, por la tercera
categoria,

en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad esta-
blecidas en las disposiciones organicas.

En .oovvvvnneinn. yva ee.de i de 2001.

El declarante,

MINISTERIO DE DEFENSA

15709 ORDEN 164/2001, de 27 de julio, por la que se aprue-
ban las normas por las que han de regirse los procesos
selectivos de acceso a las ensenianzas de formacion
para la incorporacién a la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo Juridico Militar.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, contiene, con respecto ala Ley 17/1989,
de 19 dejulio, del Régimen del Personal Militar Profesional, nuevas
disposiciones en el ambito de la ensefianza militar, que en lo que
se refiere al acceso a dicha ensefnanza han sido recogidas en el
Reglamento General de Ingreso y Promocién de las Fuerzas Arma-
das, aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.

La incidencia del tiempo servido en las Fuerzas Armadas, asi
como del Historial Militar en los sistemas de seleccién por concurso
o concurso-oposicion libres y la concurrencia tanto de hombres
como mujeres a los distintos procesos selectivos, con las dife-
rencias que marca la Ley 17/1999, de 18 de mayo, asi como
lo establecido en el Reglamento anteriormente citado son entre
otros, los aspectos que junto a la experiencia adquirida hace nece-
saria una revision de las normas que regulan los procesos selec-
tivos para acceder a las ensefianzas militares de formaciéon que
permiten el ingreso en la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
Juridico Militar.

En su virtud, yv de acuerdo con las facultades conferidas en
la disposicion final primera del Real Decreto 1735/2000, de 20
de octubre, dispongo:

Apartado tnico.

Se aprueban las normas del anexo por las que han de regirse
los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion
para la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
Juridico Militar.
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Disposiciéon adicional Gnica.

Los procesos selectivos para el acceso a militar de complemento
adscrito al Cuerpo Juridico Militar se regiran por las presentes
normas, con excepcion de las pruebas de conocimientos que seran
las que determine la convocatoria, ajustandose, en todo caso, a
los programas que se aprueban en la presente Orden.

Disposicion derogatoria inica.

1. Sederogan las siguientes Ordenes:

Orden 52/1986, de 17 de junio, en lo que respecta al ingreso
en el Cuerpo Juridico Militar, por la que se aprueba el cuadro
médico de exclusiones coman para el ingreso en determinados
Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas.

Orden 12/1993, de 2 de febrero, en lo que respecta al Cuerpo
Juridico Militar, por la que se aprueban los programas de ejercicios
vy materias por los que han de regirse los procesos selectivos para
ingreso en los centros docentes militares de formacién de los Cuer-
pos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Orden 51/1996, de 29 de febrero, y la Orden 34/1997, de 7
de marzo, que modificaban la Orden 12/1993, de 2 de febrero.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual
o inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Subsecretario de Defensa a dictar en el ambito
de sus competencias cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y entrara en vigor el 1 de enero de 2002.

Madrid, 27 de julio de 2001.
TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

ANEXO

Normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso a las ensefianzas de formacion para la incorporacion
a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Juridico Militar

1. Condiciones para opositar

Los aspirantes deberan reunir las condiciones expresadas en
el Reglamento General de Ingreso y Promociéon en las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 1735/2000, de 20 de
octubre, y aquellas otras que figuren en la convocatoria corres-
pondiente.

2. Normas.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre,
que constara de las siguientes fases:

2.1 Fasede concurso.—Consistira en la valoracion de los méri-
tos aportados por los aspirantes de acuerdo con el baremo que
figura en el apéndice A.

Los méritos a valorar en esta fase seran los que se posean
en la fecha limite del plazo de presentacion de solicitudes, con
independencia del plazo que marque la correspondiente convo-
catoria para la presentaciéon de la documentacion acreditativa de
dichos méritos.

2.2 Fase de oposicion:

2.2.1 En esta fase se realizaran las siguientes pruebas:

De conocimientos de Derecho Civil, Derecho Penal y Derecho
Procesal.

De conocimientos de Derecho Constitucional, Derecho Admi-
nistrativo, Derecho Internacional Pablico, Derecho Laboral y Dere-
cho Mercantil.

De lengua inglesa.

Psicoloégica.

De aptitud psicofisica.

2.2.2 Las pruebas de conocimientos y la de lengua inglesa
se realizaran en el orden establecido en el apartado anterior, y
tendran caracter eliminatorio. Las pruebas psicolégica y de aptitud
psicofisica se intercalaran entre las anteriores, una vez realizada
la primera prueba de conocimientos, en la forma que determine
la Direcciéon General de Reclutamiento y Ensefianza Militar para
coordinar la utilizacién de Centros Sanitarios e Instalaciones.

2.2.3 Los programas de las distintas pruebas de conocimien-
tos vy de lengua inglesa, son los que figuran en el apéndice B
del presente anexo.

2.2.4 La no presentacion del aspirante a una prueba o ejer-
cicio supondra su eliminacién del proceso selectivo.

3. Prueba de conocimientos de Derecho Civil, Derecho Penal
v Derecho Procesal

3.1 Descripcion.—Consistira en desarrollar de forma oral, en
un plazo maximo de una hora y diez minutos, cinco temas del
programa oficial: Dos de Derecho Civil, uno de cada parte; uno
de Derecho Penal (parte general), uno de Derecho Penal (parte
especial), y uno de Derecho Procesal, sorteados entre los del pro-
grama del apéndice B del presente anexo.

3.2 Procedimiento.—Su evaluacién por el Tribunal se efec-
tuara tras la exposiciéon publica de los concurrentes, quedando
eliminados los no asistentes, o que se retiren, tras su convocatoria
formal.

No se permitira el uso de libros, apuntes o referencias biblio-
graficas.

3.3 Calificacion.—Sera de «apto» o «<no apto» acompanada de
una puntuacién que se ajustara a una escala entre ceroy 10 puntos,
correspondiendo el cero a la puntuacién minima y el 10 a la maxi-
ma puntuacién que se pueda obtener en la prueba.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba
quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concurrir
a las pruebas posteriores.

4. Prueba de conocimientos de Derecho Constitucional, Derecho
Administrativo, Derecho Internacional Publico, Derecho Laboral
v Derecho Mercantil

4.1 Descripcion.—Consistira en desarrollar de forma oral, en
un plazo maximo de una hora y diez minutos, cinco temas del
programa oficial: Uno de Derecho Constitucional, dos de Derecho
Administrativo, uno de cada parte; uno de Derecho Internacional
Puablico, y uno de Derecho Laboral o Derecho Mercantil, sorteados
entre los del programa del apéndice B del presente anexo.

4.2 Procedimiento.—Su evaluaciéon por el Tribunal se efec-
tuara tras la exposiciéon publica de los concurrentes, quedando
eliminados los no asistentes, o que se retiren, tras su convocatoria
formal.

No se permitira el uso de libros, apuntes o referencias biblio-
graficas.

4.3 Calificacion.—Sera de «apto» o «<no apto» acompaiada de
una puntuacién que se ajustara a una escala entre ceroy 10 puntos,
correspondiendo el cero a la puntuacién minima y el 10 a la maxi-
ma puntuacion que se pueda obtener en la prueba.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba
quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concurrir
a las pruebas posteriores.

5. Prueba de lengua inglesa

5.1 Descripcion.—Consistira en contestar por escrito formu-
larios de preguntas sobre cada uno de los ejercicios siguientes
y en el tiempo que se indica:

Ejercicio de comprension escrita de la lengua inglesa, en un
plazo maximo de una hora.

Ejercicio de expresion escrita de la lengua inglesa, en un plazo
maximo de una hora.

Ejercicio de comprension oral de la lengua inglesa, en un plazo
maximo de una hora.

5.2 Procedimiento.—Se realizara por el sistema que indique
la correspondiente convocatoria.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios sea
cual sea su soporte.
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5.3 Calificacion:

5.3.1 De los ejercicios: La puntuaciéon de cada uno de los
tres ejercicios se obtendra mediante la féormula: P = A — [E/(n-1)],
donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el namero
de errores, «n» es el nimero de opciones presentadas como solu-
ciéon y «P» es la puntuaciéon obtenida en el correspondiente ejer-
cicio.

La puntuaciéon obtenida (P) se ajustara a una escala entre 0
v 10 puntos, correspondiendo el 0 a la calificacién de cero puntos
o inferior y el 10 al maximo nimero de puntos que se pueda
obtener en cada ejercicio.

5.3.2 De la prueba: La calificacion de la prueba de lengua
inglesa sera de «apto» o «<no apto» acompafnada de una puntuacion
que vendra determinada por la media aritmética de la puntuacién
obtenida en cada uno de los tres ejercicios.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba
quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concurrir
a las pruebas posteriores.

6. Prueba psicolégica

6.1 Descripcion.—Evaluara la capacidad de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas dirigidas a medir sus aptitudes intelectuales y
variables de personalidad.

Constara de dos partes:

Primera: De aptitudes intelectuales.
Segunda: De personalidad.

6.2 Procedimiento.—Se realizara por el sistema que indique
la resolucién de la correspondiente convocatoria.

6.2.1 De la prueba de aptitudes intelectuales: Consistira en
la realizacion de tests psicolégicos que evaliien la capacidad de
aprendizaje v de rendimiento, en el nimero y caracteristicas que
determine el Tribunal, conforme a lo establecido en el articulo
13.9 del Reglamento General de Ingreso y Promocién en las Fuer-
zas Armadas.

6.2.2 De la prueba de personalidad: Consistira en la reali-
zacion de uno o mas pruebas que exploren las caracteristicas de
la personalidad de los aspirantes para detectar indicadores de
posibles trastornos que pudieran comprometer su rendimiento
como alumnos de un centro militar de formacién o su futuro desem-
peiio profesional.

6.3 Calificacion:

6.3.1 De la prueba de aptitudes intelectuales: Se calificara
de cero a 5 puntos, de acuerdo con las caracteristicas psicomé-
tricas de la misma.

6.3.2 La prueba de personalidad sera previa al reconocimien-
to médico. Las puntuaciones obtenidas por los sujetos en cada
uno de los factores o escalas seran tenidas en cuenta en el reco-
nocimiento médico.

7. Prueba de aptitud psicofisica

7.1 La aptitud psicofisica exigida en el articulo 15.1.g) del
Reglamento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Arma-
das, tendra que ser acreditada por medio de:

Reconocimientos médicos.
Realizacion de ejercicios fisicos.

7.2 Reconocimientos médicos:

7.2.1 Se aplicara el cuadro médico de exclusiones que figura
en el apéndice C de este anexo.

7.2.2 Se efectuaran con la colaboracion de los asesores espe-
cialistas, conforme a lo establecido en el articulo 13.9 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas,
en los centros sanitarios militares que se determinen, el Tribunal
extendera, en su caso, el correspondiente certificado de aptitud.

7.2.3 Las calificaciones seran de «apto» y «<no apto».

7.2.4 Los declarados no aptos quedaran eliminados del pro-
ceso selectivo.

7.3 Realizacién de ejercicios fisicos:

7.3.1 Seran los que determine la correspondiente convoca-
toria. Para poder realizarlos sera condiciéon indispensable haber
sido declarado «apto» en el reconocimiento médico del aparta-
do 7.2.

7.3.2 Las calificaciones seran de «apto» y «<no apton».

7.3.3 Estos ejercicios se realizaran ante el Tribunal con la
colaboracion de los asesores especialistas, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 13.9 del Reglamento General de Ingreso
v Promocién en las Fuerzas Armadas, el cual extendera, en su
caso, el correspondiente certificado de aptitud.

7.3.4 Los declarados «no apto» quedaran eliminados del pro-
ceso selectivo.

8. Calificacién final

8.1 La calificacion final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
v las obtenidas en las siguientes pruebas:

De conocimientos de Derecho Civil, Derecho Penal y Derecho
Procesal.

De conocimientos de Derecho Constitucional, Derecho Admi-
nistrativo, Derecho Internacional Pablico, Derecho Laboral y Dere-
cho Mercantil.

De lengua inglesa.

Psicologica.

8.2 Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor pun-
tuacion obtenida, ingresando por este orden, en el correspondiente
centro docente militar de formacién, hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas, no pudiéndose declarar admitidos como alum-
nos a un namero superior al de dichas plazas.

APENDICE A

Baremo

Baremo a aplicar:
1. Factores a valorar:

Meéritos académicos.
Méritos profesionales y cientificos.
Meéritos militares.

2. Valoracién:
2.1 De los méritos académicos:

2.1.1 Estudios de licenciatura: Se valoraran las calificaciones
de un solo plan de estudios de los conducentes a la obtenciéon
de uno de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso
selectivo.

Para la valoracion de los estudios superados se seguira el
siguiente criterio:

Matricula: 10 puntos por cada asignatura.

Sobresaliente (no puntia si se obtiene en la asignatura matri-
cula de honor): 9 puntos por cada asignatura.

Notable: 8 puntos por cada asignatura.

Aprobado: 5 puntos por cada asignatura.

El total de puntos resultante se dividira por el namero de
asignaturas.

2.1.2 Valoracion de la tesina o similar de los titulos univer-
sitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo (s6lo una):

Premio extraordinario: 2 puntos.

Sobresaliente: 0,9 puntos.

Notable: 0,8 puntos.

Apto: 0,5 puntos.

2.1.3 Estudios de doctorado, de titulaciones exigidas en el
proceso selectivo:
Por crédito: 0,03 puntos.

2.1.4 Grado de doctor.—Titulo de Doctor obtenido con ante-

rioridad al 2 de mayo de 1998, conforme al Real Decreto
185/1985:

Apto cum laude: 3 puntos.
Apto: 2 puntos.



29792

Jueves 9 agosto 2001

BOE ndm. 190

Titulo de Doctor obtenido con posterioridad al 1 de mayo de
1998, conforme al Real decreto 778/1998:

Sobresaliente cum laude: 3 puntos.
Sobresaliente: 2,5 puntos.
Notable: 2 puntos.

Aprobado: 1,5 puntos.

Los puntos 2.1.3 y 2.1.4 se anulan entre si, valorandose el
mas favorable.

2.1.5 Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion
de un perfil lingiiistico, de cualquiera de los idiomas aleman, fran-
cés, italiano, arabe o ruso. Se contabilizara como maximo un titulo
o certificado de los que se puedan aportar, segin el siguiente
baremo:

Ciclo superior de la E.O.1.: 2 puntos.

Perfil lingiiistico 3.3.3.3 o superior: 2 puntos.
Ciclo elemental de la E.O.I.: 1 punto.

Perfil lingiiistico 2.2.2.2 o superior: 1 punto.

No se valorara perfil lingiiistico inferior al 2.2.2.2.

La acreditacion de los perfiles lingiiisticos se hara de acuerdo
a la Orden 107/1994, de 28 de octubre, sobre acreditaciéon y
conocimientos y reconocimientos de aptitud en idiomas extran-
jeros del personal militar y de modificacion de la Escuela Conjunta
de Idiomas de las Fuerzas Armadas.

2.1.6 La puntuacion de los méritos académicos, se obtendra
de la suma de los epigrafes 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 y 2.1.5,
no pudiendo superar ésta los 17 puntos.

2.2 Meéritos profesionales y cientificos:

2.2.1 Articulos originales publicados por el aspirante como
primer firmante en revistas técnicas (maximo 3 puntos): 0,50
puntos.

2.2.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el
aspirante, como autor Unico, vy declarados de utilidad para las
Fuerzas Armadas (maximo 3 puntos): 0,50 puntos.

2.2.3 Articulos originales publicados por el aspirante como
segundo o siguiente firmante en revistas técnicas (maximo 3 pun-
tos): 0,20 puntos.

2.2.4 Comunicaciones a congresos (maximo 3 puntos): 0,10
puntos.

2.2.5 Cursos de formacién continuada con certificacion de
créditos por organismos oficiales (maximo 3 puntos). Por crédito:
0,10 puntos

2.2.6 La puntuacioén de los méritos profesionales y cientificos
obtenida no podra superar los 15 puntos.

2.3 Meéritos militares:

2.3.1 Deltiempo de servicio prestado como militar o Guardia
Civil:

Militar de carrera: 0,03 puntos por mes + 0,6.

Militar de complemento, militar profesional de Tropa y Mari-
neria o miembro de la Guardia Civil: 0,02 puntos por mes.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,20
puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen a constituir un mes en el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

La puntuacién total del tiempo de servicio prestado como mili-
tar o guardia civil no podra superar los 2 puntos.
2.3.2 Recompensas:

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 5 puntos.

Azul: 4 puntos.

Amarilla: 3 puntos.

Blanco: 2 puntos.

Medalla de Sufrimientos: 1 punto.

Mencién honorifica: 0,5 puntos

Felicitaciones individuales anotadas en la hoja de servicios:
0,25 puntos

Condecoraciones militares extranjeras: 1 punto.

Condecoraciones civiles 1 punto.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los 6
puntos.

2.3.3 Calificaciones militares.—Se valoraran las calificaciones
de los dos ultimos afios o, en su defecto, las dos ultimas cali-
ficaciones que se dispongan, teniendo en cuenta que del informe
personal de calificacién se valorara la nota global.

La calificacion final del aspirante, por este concepto, sera la
media aritmeética de las dos calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitara de la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar los listados de las califi-
caciones finales obtenidas conforme a lo dispuesto en este apar-
tado.

2.3.4 La puntuacién de los méritos militares, se obtendra de
la suma de los epigrafes 2.3.1, 2.3.2 y 2.3.3, no pudiendo superar
ésta los 18 puntos.

3. Puntuacion final de la fase de concurso.—Se obtendra por
la siguiente formula:

_ A+B+2C
6

P

donde:

P, es la puntuacioén final de la fase de concurso.

A, es la puntuacioén de los méritos académicos.

B, es la puntuacién de los méritos profesionales y cientificos.
C, es la puntuacioén de los méritos militares.

APENDICE B
Programa Cuerpo Juridico Militar
PRIMERA PRUEBA

Derecho Civil (primera parte)

Tema 1. El ordenamiento juridico: Las diferentes concepcio-
nes. Ordenamientos simples y complejos. Caracteristicas del orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 2. El Derecho Civil espafiol. Evolucion y caracteres.
El Cédigo Civil y sus posteriores modificaciones.

Tema 3. La norma juridica. Estructura y caracteres. Las con-
cepciones valorativas, imperativas realistas y formalistas. Insti-
tucionalismo, funcionalismo y realismo. Clases de normas juri-
dicas.

Tema 4. Teoria de las fuentes del Derecho. Fuentes primarias
v secundarias. Sistema de fuentes. Principios de jerarquia y com-
petencia. Otros principios.

Tema 5. La costumbre como fuente del Derecho. Los prin-
cipios generales del Derecho y su proceso de constitucionalizacién.

Tema 6. La problematica de la jurisprudencia como fuente
del Derecho. Jurisprudencia ordinaria y jurisprudencia constitu-
cional. Otras fuentes del Derecho.

Tema 7. Teoria de la interpretacion: las diferentes concep-
ciones. La aplicacion e interpretacion de las normas juridicas.
La aplicacion analégica. La equidad. La exégesis, la dogmatica
y la critica.

Tema 8. El tiempo en el derecho objetivo. Ambito temporal
de las normas. El tiempo en relacion con los derechos subjetivos,
las acciones y su ejercicio: Prescripcion y caducidad. Cémputo
del tiempo.

Tema 9. El derecho subjetivo y el deber juridico. El ejercicio
de los derechos subjetivos. La buena fe, el abuso del derecho
y el fraude de Ley.

Tema 10. Hecho, acto y negocio juridico. Referencia a los
elementos del negocio juridico. Clases. Consideracion especial
de los negocios juridicos abstractos, simulados, indirectos, fidu-
ciarios y fraudulentos.

Tema 11. La causa en el negocio juridico: Construcciéon his-
toérica y dogmatica. La causa en el Codigo Civil. El enriquecimiento
sin causa.

Tema 12. El sujeto de la relacion juridica. La persona. La
persona fisica. Nacimiento y extincién de la personalidad. Pro-
teccion juridica de la persona. Los derechos de la personalidad.
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Tema 13. Capacidad juridica y de obrar. Principales circuns-
tancias modificativas de la capacidad de obrar de las personas
fisicas. La edad.

Tema 14. La ausencia. El defensor del desaparecido. La decla-
racion de ausencia y sus efectos. La declaracion de fallecimiento:
Requisitos y efectos.

Tema 15. La Nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisi-
ciébn, conservacioén, pérdida y recuperacion de la nacionalidad
espafiola. La doble nacionalidad. Prueba de la nacionalidad.

Tema 16. Eldomicilio. La vecindad civil. La condicién juridica
de los extranjeros en la Constituciéon y en el Cédigo Civil.

Tema 17. EIl Registro Civil: concepto y legislacion vigente.
Hechos inscribibles. Organizacion. Competencia.

Tema 18. Las personas juridicas: Concepto y teorias. La
representacion juridica. Representacion voluntaria, legal v nece-
saria. La autocontratacion.

Tema 19. El Derecho de familia: sus caracteres. El matrimo-
nio: concepto y naturaleza juridica. Su regulaciéon en el Cédigo
Civil. Separacion y disolucion del matrimonio.

Tema 20. Efectos patrimoniales del matrimonio. El régimen
de la comunidad de gananciales. El régimen de participacion. El
régimen de separacion de bienes.

Tema 21. La filiacién y sus efectos. Clases. Determinacién,
prueba y acciones. Las técnicas de reproduccion asistida. La adop-
cion.

Tema 22. La patria potestad. Efectos personales y patrimo-
niales. Extincion. El defensor judicial y la patria potestad. El dere-
cho de alimentos. La tutela.

Tema 23. La sucesiéon mortis causa. El testamento. Concepto
y caracteres. El testamento olégrafo. Testamento abierto. Testa-
mento cerrado. Testamento militar. Revocacion del testamento.

Tema 24. La institucién de heredero: Requisitos y formas de
designacion. La sustitucion. La institucion de heredero y el legado
condicionales o a término.

Tema 25. La sucesion forzosa. La legitima. La mejora. La
desheredacion.

Tema 26. La sucesion intestada. El derecho de representa-
cion. El orden de suceder segiin la diversidad de lineas. La sucesiéon
del Estado. El derecho de acrecer.

Tema 27. La aceptacionyrepudiacion de la herencia. El bene-
ficio de inventario y el derecho de deliberar. La particion de la
herencia.

Derecho Civil (segunda parte)

Tema 28. El derecho real: Concepto y caracteres. Clases.
Derechos reales reconocidos en la legislacion espaiiola. Régimen
de los bienes y de los derechos reales en el Derecho Internacional
Privado.

Tema 29. El derecho de propiedad: Concepto, fundamento
vy contenido. Acciones que protegen el dominio. La acciéon rei-
vindicatoria. La funcién social de la propiedad. Limitaciones de
utilidad privada. Las relaciones de la vecindad y el régimen juridico
de la propiedad urbana.

Tema 30. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y
el modo. La tradiciéon en las transmisiones. La accesion: Especial
referencia a la doctrina de los frutos.

Tema 31. La ocupacion: Concepto, requisitos y especies. La
usurpacion: Requisitos y efectos. Los modos de perder el dominio.
Referencia a las adquisiciones a <non domino».

Tema 32. La comunidad de bienes: Concepto y clases. El
condominio, concepto y reglas del Coédigo Civil. Comunidades
especiales. La propiedad horizontal: Naturaleza. Constitucion.
Contenido. Organizacion.

Tema 33. La posesion: Concepto y clases. Adquisicion, con-
servacion y peérdida. Efectos durante el ejercicio de posesion y
al cesar la misma. La tutela de posesion.

Tema 34. El usufructo: Concepto y naturaleza. Constitucion
y extincion del usufructo. Contenido: Derechos y obligaciones.
Referencia a los usufructos especiales. Derechos de uso y habi-
tacion.

Tema 35. El derecho real de servidumbre: Concepto, carac-
teres y clases. Servidumbres personales. Servidumbres reales.
Constitucion, contenido y extincién. Alusién a las servidumbres
legales.

Tema 36. Derechos reales de garantia: Concepto vy clases.
La prenda. La hipoteca inmobiliaria. Las hipotecas legales. La
hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento.

Tema 37. El Registro de la Propiedad. Delimitacion de la
materia inscribible: Los titulos inscribibles y los asientos regis-
trales. Los principios hipotecarios: Legalidad, legitimacion, prio-
ridad y tracto sucesivo.

Tema 38. La obligacion: Concepto y evolucién histérica. Ele-
mentos: Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.
Las obligaciones naturales. Obligaciones especificas y genéricas.
Obligaciones unilaterales y reciprocas, puras, condicionales y a
plazo.

Tema 39. Obligaciones tnicas y multiples: Mancomunadas
v solidarias, divisibles e indivisibles: Obligaciones con clausula
penal: Obligaciones pecuniarias.

Tema 40. Causas de extincion de las obligaciones. El pago,
imputaciéon de pagos, pago por cesion de bienes y consignacion.
La pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. Con-
fusion de derechos. Compensacion. Novacion. Asuncion de la deu-
da.

Tema 41. Incumplimiento de las obligaciones: Mora, culpa,
dolo, caso fortuito y fuerza mayor. Cumplimiento forzoso en forma
especifica. Resarcimiento de dafios y perjuicios. La accién subro-
gatoria y la accion pauliana.

Tema 42. El contrato: Concepto y funcién: El principio de
la autonomia de voluntad. Sus limitaciones. Clases. Referencia
a los contratos tipicos y atipicos: contratos mixtos; contratos nor-
mativos y de adhesion.

Tema 43. Capacidad para contratar. Incapacidades y prohi-
biciones. Vicios de la voluntad: Error, violencia, intimidacion y
dolo. El consentimiento, perfecciéon y consumacién del contrato.

Tema 44. El objeto del contrato: Requisitos. La causa: Nor-
mas del Coédigo Civil, forma de contratos. Interpretacion de los
contratos.

Tema 45. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad
e anulabilidad: Causas y efectos. La confirmacion de los contratos.
El riesgo imprevisible y la revision de los contratos.

Tema 46. El contrato de compraventa. La transmision de
dominio y el pacto de reserva. Elementos de contrato. Prohibi-
ciones. La venta de cosa ajena. Perfecciéon del contrato. Obligacion
del vendedor y del comprador.

Tema 47. El retracto convencional. Tanteos y retractos lega-
les. El contrato de permuta. La transmisién de créditos. El contrato
de cesion.

Tema 48. La donacién: Su naturaleza. Clases. Elementos per-
sonales, reales y formales. Perfeccion del contrato. Efecto. Revo-
cacion y reduccion de donaciones.

Tema 49. El contrato de arrendamiento: Concepto, clases y
regulacion legal. Especial referencia a los arrendamientos urbanos
en la legislacion especial.

Tema 50. Arrendamiento de obra: Su regulaciéon. Arrenda-
miento de servicio. El contrato de edicion. Contrato de sociedad:
Concepto vy clases. Constituciéon. Administracién, obligaciones y
derechos. Extincion.

Tema 51. Contrato de mandato: Contrato de mediacién a
corretajes. Contrato de préstamo. El comodato. El precario. El
mutuo. Legislaciéon sobre el préstamo usurario.

Tema 52. Contrato de depésito. Contrato de hospedaje. El
contrato de fianza. Contratos aleatorios. La renta vitalicia. La tran-
saccion y el compromiso. Los cuasi-contratos. Gestion de negocios
ajenos. Cobro de lo indebido.

Tema 53. Obligaciones nacidas de la culpa extracontractual.
La responsabilidad objetiva. El principio de responsabilidad patri-
monial universal. Concurso de créditos.

Derecho Penal (parte general)

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Su naturaleza y con-
tenido. Derecho Penal Comuin y Especial. Derecho Penal Normal
v de Excepcion. Relaciéon del Derecho Penal con las demas ramas
del Derecho. La Criminologia.

Tema 2. Las Escuelas Penales. Caracteristicas fundamentales
y representantes de la Escuela clasica. Correccionalista, positiva
y sociolégica. Las modernas corrientes. Breve exposicion de la
ciencia penal espaiola.

Tema 3. La historia del Derecho Penal espaiiol. Sintética
exposicion de las circunstancias historicas y principios inspira-
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dores de los distintos Cédigos Penales promulgados. El Cédigo
Penal vigente. Su estructura. contenido y principios que lo infor-
man.

Tema 4. La teoria de las fuentes del Derecho Penal. El prin-
cipio de legalidad: Su evoluciéon histérica y su fundamento. Su
consagracion en el Derecho Espaiiol. La interpretacion de las Leyes
penales. La analogia. Los conflictos aparentes de leyes penales
v modos de resolverlos. Las demas fuentes del Derecho Penal.

Tema 5. La Ley Penal en el tiempo: Vigencia y derogacién.
El principio de irretroactividad. Los problemas de la retroactividad
de la Ley mas favorable y las llamadas Leyes intermedias y tem-
porales.

Tema 6. La Ley Penal en el espacio. Criterios de la doctrina
en este punto. El principio de la territorialidad como regla general:
Ambito de aplicaciéon en la legislacion espaiiola. Excepciones al
principio de territorialidad y supuestos en que se aplica. El prin-
cipio de personalidad, real o de defensa y su reflejo en la legislacion
espanola: El principio de universalidad. La extradiciéon: Fuentes
y principios. Legislaciéon espaiiola.

Tema 7. Concepto de delito: Nociones filoséficas, sociologi-
cas y juridicas del delito. Concepto de delito en el Derecho Penal
espanol. Clasificaciones de los delitos. Distincién entre delitos
y faltas.

Tema 8. El delito como accién: Concepto causal y final de
la accion. Sujetos de la accion. Formas de manifestacion de la
voluntad: Accién, omisién y comisién por omisiéon. La relacion
de causalidad. El resultado. Tiempo y lugar del delito.

Tema 9. El delito como accién antijuridica. La antijuridicidad
penal: Sus clases y contenido. antijuridicidad formal y material.
Los elementos subjetivos del injusto. La tipicidad: Evolucién de
la teoria del tipo. El valor funcional de la tipicidad y sus conexiones
con la antijuridicidad. Las condiciones subjetivas de punibilidad
y su diferencia con las de procedibilidad. Analisis de la legislacion
espafola en torno a las anteriores cuestiones.

Tema 10. El delito como accién culpable: El concepto psi-
colégico y el concepto normativo de la culpabilidad. Cuestiones
terminolégicas: Imputabilidad, culpabilidad y responsabilidad. La
bases filoséfica de la responsabilidad penal y posiciones de la
doctrina en torno a ella. El principio de culpabilidad en el Derecho
Penal espariol.

Tema 11. El dolo: Concepto, estructura y clases, con especial
referencia al dolo eventual. El dolo en la legislaciéon y jurispru-
dencia espafiola. La ignorancia y el error como causas excluyentes
del dolo: Sus clases y tratamiento juridico en la doctrina y legis-
lacion patrias.

Tema 12. La imprudencia: Concepto y doctrina sobre su fun-
damento y naturaleza. Clases de imprudencia. Formas mixtas de
culpabilidad: a) Dolo e imprudencia. b) Concurso de resultados.
c) Compensacion de imprudencias. Legislacion espafola en torno
a la imprudencia. El caso fortuito.

Tema 13. Lasllamadas circunstancias eximentes en el Cédigo
Penal espaiiol. Criterios doctrinales para su clasificacion. El estado
de necesidad: Su concepto y fundamentos. Naturaleza juridica de
la eximente segln el valor de los bienes en conflicto. Requisitos
legales del estado de necesidad. El estado de necesidad putativo.
La eximente incompleta del estado de necesidad y breve referencia
al hurto famélico.

Tema 14. La legitima defensa: Naturaleza y fundamentos doc-
trinales. Bienes juridicos defendibles. Requisitos legales. La legi-
tima defensa putativa y la legitima defensa incompleta.

Tema 15. El consentimiento del ofendido y sus problemas
en la legislacion penal espaiiola. El cumplimiento de deberes como
causa de justificacion. El ejercicio legitimo de un derecho, oficio
o cargo. Formas incompletas o atenuatorias de estas eximentes:
El exceso.

Tema 16. Las anomalias o alteraciones psiquicas: Su trata-
miento en el Cédigo Penal. Decisiones jurisprudenciales sobre
sus requisitos como eximente. Las anomalias o alteraciones psi-
quicas como atenuante. El trastorno mental transitorio. Tratamien-
to penal de la minoria de edad: la Ley del Menor.

Tema 17. Las alteraciones en la percepciéon como causas de
inimputabilidad v de atenuacién: Su tratamiento en el Cédigo
Penal. El estado de intoxicacion plena. Sus clases. Condiciones
y efectos como eximente y atenuante en nuestro Derecho positivo
v en las declaraciones jurisprudenciales. La cuestion de las «ac-
tiones liberae in causa».

Tema 18. Causas de inculpabilidad. La inexigibilidad de otra
conducta como causa genérica de inculpabilidad. La obediencia
debida: Su naturaleza y requisitos en la doctrina vy la jurispru-
dencia. El miedo insuperable. Naturaleza respectiva y elementos.
Las formas incompletas o atenuatorias de estas eximentes.

Tema 19. El delito como accion punible: La punibilidad vy
su naturaleza. Causas de exclusion de las penas. Su clasificacién.
Las llamadas inmunidades: a) De derecho publico interno. b) De
Derecho Internacional. Las excusas absolutorias: Concepto y
supuestos en la legislaciéon espanola. La ausencia de condiciones
objetivas de perseguibilidad.

Tema 20. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Naturaleza. Clasificacion. Elementos constitutivos del
delito y circunstancias accidentales. Inherencia: Culpabilidad y
comunicabilidad. Atenuantes: Sus clases. Atenuantes especificas
y atenuantes por analogia: Analisis respectivo de las mismas a
la luz de la legislacién y jurisprudencia espafolas.

Tema 21. Circunstancia modificativas de la responsabilidad
criminal: Agravantes. Enumeracion y clasificacion. Causas de agra-
vacion por determinar una mayor antijuridicidad: a) Por la técnica
de comision del delito. b) Por el tiempo en que se comete. c)
Por el lugar. d) Por la mayor gravedad del resultado, con especial
referencia al ensanamiento. Analisis de las distintas agravantes
incluidas, respectivamente, en cada uno de estos grupos a la luz
de la legislacién y jurisprudencia espanolas.

Tema 22. Causas de agravacion por incurrir una mayor cul-
pabilidad: a) Alevosia. b) Motivos racistas, antisemitas u otra clase
de discriminacion. c) Precio, recompensa o promesa. c¢) Reinci-
dencia. Delincuentes habituales y profesionales. Registro de ante-
cedentes penales y procedimiento de identificacion. Rehabilita-
cion. Prescripcion de reincidencia. Circunstancia mixta de paren-
tesco.

Tema 23. La vida del delito. La fase interna. La fase externa:
Actos preparatorios. Las llamadas formas de resolucién manifes-
tada: Conspiracién. proposiciéon y provocacion. La apologia y los
«agentes provocadores». La ejecucion imperfecta: Tentativa y ten-
tativa inidonea. El desistimiento. Delito consumado y agotado.

Tema 24. Participaciéon en el delito: El problema de la par-
ticipacion en general. Estudio razonado de los requisitos comunes
a todas las formas de participacion. Cuestiones que suscitan las
eventuales discordancias de voluntad entre los participes. La lla-
mada comunicabilidad de las circunstancias modificativas.

Tema 25. Participacion en el delito (continuacién). Autores
del delito: Estudio razonado de la autoria directa, por fuerza o
por induccién y por cooperaciéon necesaria. Autoria de los delitos
que se cometan utilizando medios de difusion mecanica. Cém-
plices: Notas diferenciales con los cooperadores necesarios e
inductores.

Tema 26. Formas de apariciéon del delito: Unidad del delito.
El delito continuado. El delito masa y el delito permanente. El
delito de habito y el delito complejo. Pluralidad de delitos. El
concurso real y el concurso ideal: Caracteristicas y tratamiento
punitivo.

Tema 27. La pena: Concepto, fundamento y fines. Clases.
duracioén y efectos en la legislacion espafiola. Las medidas de segu-
ridad: Su fundamento. Examen de las mismas en la legislacion
espafiola.

Tema 28. La aplicacion de la pena segun el Cédigo Penal
vigente. La individualizacion legal: a) La pena concreta y la pena
abstracta. b) El articulo 70 del Cédigo Penal: Determinacion de
los grados superior e inferior de la pena. c) Extremos a que atiende
el Codigo en la determinacion de la pena: Reglas generales y
especiales. La individualizacién judicial.

Tema 29. La aplicaciéon de las penas segun el Cédigo Penal
vigente (continuacién). Reglas para el caso de concurso de delitos:
Unidad de acciéon y pluralidad de acciones y delitos. Concurso
de leyes: Examen del articulo 8.4 del Cédigo Penal. Los modernos
sistemas de la determinacion de la pena: La sentencia indeter-
minada y las penas paralelas.

Tema 30. La ejecuciéon de las penas: Disposiciones generales.
Ejecuciéon administrativa y ejecucion judicial. Referencia al Juez
de Vigilancia. Suspension de la ejecucion de las penas privativas
de libertad. Sustitucion de penas privativas de libertad. La libertad
condicional. Aplicacion de las medidas de seguridad.

Tema 31. Responsabilidad civil derivada del delito o falta
segun el Cédigo Penal. Extremos que comprende. Las costas pro-
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cesales. Pluralidad de responsables. Responsabilidad civil de per-
sonas no responsables criminalmente. Responsabilidad Civil de
los Entes Publicos.

Tema 32. Extincion de la responsabilidad derivada del delito
o falta segiin el Cédigo Penal. Extincion de la responsabilidad
criminal. Muerte del reo. Prescripcion del delito v de la pena.
Interrupciéon de la prescripcion. Derecho de gracia. El perdéon del
ofendido. Extincién de la responsabilidad civil. Legislacién espa-
fola.

Derecho Penal (parte especial)

Tema 1l. Lallamada parte especial del Derecho Penal. Sistema
punitivo espafiol. Delito de homicidio y sus formas: Homicidio:
Sujetos activo y pasivo. El medio ejecutivo. La causalidad. Las
formas imperfectas. Asesinato: sustantividad.

Tema 2. Lesiones: Tipo basico y tipo privilegiado. Tipos agra-
vados. El consentimiento en las lesiones. Rifia tumultuaria. Delitos
contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas.
Coacciones.

Tema 3. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Concepto de integridad moral. Delitos contra la libertad sexual:
bien juridico protegido. Omisiéon del deber de socorro.

Tema 4. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia
imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor:
bien juridico protegido. La calumnia. La injuria. Disposiciones
generales.

Tema 5. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioe-
condémico: bien juridico protegido. Hurto: caracteres primordiales
y especiales. Hurtos agravados. Robo: elementos principales y
especies.

Tema 6. El delito de extorsién. Robo y hurto de uso de vehi-
culos. Estafas y apropiaciéon indebida. Delito de dafios. Recep-
tacion y otras conductas afines.

Tema 7. Delitos contra la seguridad colectiva: bien juridico
protegido. Estragos. Delitos relativos a drogas toxicas, estupe-
facientes y sustancias psicotropicas. Delitos contra la seguridad
del trafico. Falsedades documentales. Usurpaciéon de funciones
publicas.

Tema 8. Delitos contra la Administraciéon Publica: bien juri-
dico protegido. Prevaricacion. Abandono de destino y de la omi-
sion del deber de perseguir determinados delitos. Desobediencia
vy denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos
y violacién de secretos.

Tema 9. Delito de cohecho. Trafico de influencias. Malver-
sacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio
de su funcioén.

Tema 10. Delitos contra la Administracién de Justicia. Pre-
varicacion. Omision de los deberes de impedir determinados deli-
tos. Encubrimiento. Delito de acusacion y denuncia falsas. Simu-
lacion de delitos. Falso testimonio. Delito de obstruccién a la Jus-
ticia y deslealtad profesional. Quebrantamiento de condena.

Tema 11. Delitos contra la Constitucién: Rebelion. Delitos
contra la Corona. Delitos contra las Instituciones del Estado. La
usurpacion de atribuciones.

Tema 12. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fun-
damentales y libertades publicas. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales. Ultrajes
a Espana.

Tema 13. Delitos contra el orden publico: Sediciéon. Aten-
tados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios puablicos.
La resistencia y desobediencia. Des6rdenes publicos. Tenencia,
trafico y depésito de armas, municiones o explosivos. Los delitos
de terrorismo.

Tema 14. Delitos de traiciéon: concepto de traiciéon y tipos
delictivos. Delitos que comprometen la paz o la independencia
del Estado. Delitos relativos a la Defensa Nacional: bien juridico
protegido. Descubrimiento y revelacion de secretos e informacio-
nes relativas a la defensa nacional.

Tema 15. Delitos contra la comunidad internacional: bien juri-
dico protegido. Delitos contra el Derecho de gentes. Genocidio:
concepto y clases. Delitos contra las personas y bienes protegidos
en caso de conflicto armado. Disposiciones comunes.

Tema 16. El Derecho Penal Militar. Diferencias con el Dere-
cho disciplinario militar. El Cédigo Penal Militar: estructura y
contenido.

Derecho Procesal Penal

Tema 1. Los sistemas procesales penales: Proceso acusatorio,
proceso inquisitivo. El Derecho procesal penal espaiiol. Fuentes
legales: La Ley de Enjuiciamiento Criminal y las sucesivas refor-
mas.

Tema 2. Principios del orden jurisdiccional penal. Principio
del juez lego: el jurado. Principio del juez legal o natural. Principios
del proceso penal y del procedimiento penal. Derechos funda-
mentales relativos al proceso penal.

Tema 3. La jurisdiccion como presupuesto del proceso. Limi-
tes de la jurisdiccion penal ordinaria: Territoriales, objetivos y
personales.

Tema 4. La competencia: competencia objetiva y funcional
de los 6rganos jurisdiccionales penales. La competencia territorial.
Conflictos de jurisdiccion. Cuestiones de competencia.

Tema 5. Las partes del proceso penal. Partes acusadoras:
Ministerio Fiscal. Acusacion popular. Acusador particular. Acu-
sador privado. Actor civil.

Tema 6. Partes acusadas: El inculpado. Presencia y ausencia
del inculpado: la declaracion de rebeldia. El responsable civil.
La representacion y defensa de las partes. Defensa de oficio y
asistencia juridica gratuita. La representaciéon y defensa del Estado.
Costas del proceso penal.

Tema 7. Accidén penal y pretension punitiva. El objeto del
proceso penal: el hecho punible y el objeto del proceso. Deli-
mitacion del objeto. Unidad y pluralidad de objetos: Concurso
de delitos y delitos conexos.

Tema 8. La llamada accién civil «ex delictum». Régimen pro-
cesal de la responsabilidad dimanante de conducta ilicita de apa-
riencia delictiva. Las cuestiones prejudiciales, tras la Ley Organica
del Poder Judicial.

Tema 9. Actos procesales. Actos de comunicacién a parti-
culares. Actos de auxilio y cooperacion judicial.

Tema 10. El procedimiento coman ordinario. Proceso, tipo
y caracter supletorio general de su regulacion. Fases del proce-
dimiento. Fase de instruccién o sumario. La instruccién prepa-
ratoria: la investigaciéon por el Fiscal y las actuaciones de la Policia
Judicial. La incoacién del procedimiento penal: Incoaciéon de ofi-
cio. Excitacion especial del Gobierno. Denuncia y querella.

Tema 11. Los actos de investigacion sumarial: comprobacion
del delito: Cuerpo del delito. Identificacion del delincuente y sus
circunstancias personales. La inspecciéon ocular. Aportaciéon de
documentos y piezas de conviccién.

Tema 12. Declaraciones testificales; la prueba pericial. Los
medios de investigacion sobre la persona: Reconocimientos médi-
cos; pruebas alcoholimétricas y registros personales.

Tema 13. Medidas sumariales limitadoras de derechos fun-
damentales: la entrada y registro. La intervencién de las comu-
nicaciones postales, telegraficas y telefénicas.

Tema 14. Medidas cautelares personales. Detencion y prision
provisional. Otras medidas cautelares personales. El habeas cor-
pus. Su tramitaciéon. Medidas cautelares reales. Conservacion de
los efectos e instrumentos del delito. Aseguramiento de respon-
sabilidades pecuniarias: Fianzas y embargos.

Tema 15. Condicién de imputado e imputaciéon judicial. La
posicion del imputado en el proceso penal. Audiencia del imputado
v sus garantias. Posicion del imputado en el proceso ordinario:
el procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de proce-
samiento: La posicion del imputado en el proceso abreviado y
en el juicio de faltas.

Tema 16. Lallamada fase intermedia: La conclusién del suma-
rio y el sobreseimiento. Clases de sobreseimiento.

Tema 17. Eljuicio oral. Los escritos de calificacién provisional
de las partes. La conformidad. La proposiciéon y admision de prue-
ba. Los articulos de previo pronunciamiento.

Tema 18. La celebracion de los debates del juicio oral.
Comienzo, desarrollo vy conclusion. Especial analisis del articulo
733. La suspension del juicio sus causas.

Tema 19. La prueba en el juicio oral. Concepto de prueba.
Objeto. Carga de la prueba. Medios de prueba y su practica: La
declaracion del acusado. Las pruebas testifical y pericial. Inspec-
cién ocular. La prueba documental: la prueba preconstituida.

Tema 20. La valoracion de la prueba. Valor probatorio de
lo actuado en el sumario. Las pruebas obtenidas con violaciéon
de derechos fundamentales. La prueba producida irregularmente.
El principio «in dubio pro reo». La presuncién de inocencia.
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Tema 21. La sentencia penal. Estructura y contenido. Corre-
laciéon entre acusacién y sentencia. Efectos de la sentencia. La
cosa juzgada penal. Posiciones sobre la eficacia positiva o pre-
judicial de la cosa juzgada penal. Tratamiento procesal de la cosa
juzgada penal.

Tema 22. El procedimiento ordinario abreviado. Competen-
cia. Peculiaridades respecto a la iniciacion. Diligencias y preven-
ciones judiciales. Las diligencias previas. Conclusion de la fase
investigadora. El acuerdo del juicio inmediato del articulo 789.5,
regla 5.2.

Tema 23. La fase intermedia. La peticion de ampliacion de
la prueba. El sobreseimiento y sus peculiaridades. Los escritos
de acusacioén. La apertura del juicio oral. Los escritos de defensa.
Celebracion del juicio oral. La sentencia.

Tema 24. El juicio de faltas en ambas instancias. Especial
estudio de la jurisprudencia constitucional sobre este procedimien-
to. Alusion a los procesos penales especiales en la jurisdiccion
ordinaria.

Tema 25. Los recursos ordinarios en el proceso penal. Refor-
ma y saplica. La apelacion y queja. La segunda instancia en el
procedimiento abreviado.

Tema 26. El recurso de casacion penal. Resoluciones impug-
nables, motivos y procedimientos. El recurso extraordinario de
revision. El recurso extraordinario de anulaciéon de la sentencia
dictada contra reos ausentes.

Tema 27. La ejecucion de sentencias penales. Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria. Recursos contra sus resoluciones.

Tema 28. La Jurisdiccion Militar. Organos de la Jurisdiccion
Militar. La Ley Procesal Militar: estructura y contenido. Especial
referencia al procedimiento contencioso-disciplinario militar.

SEGUNDA PRUEBA

Derecho Constitucional

Tema 1. La Constituciéon espaiiola de 1978. Los principios
constitucionales. El Estado social y democratico de Derecho. El
sistema constitucional de derechos fundamentales y libertades
publicas. El principio de igualdad v su significado.

Tema 2. Igualdad formal e igualdad material. Igualdad en la
Ley e igualdad ante la Ley. La igualdad como derecho subjetivo
y como principio general del ordenamiento juridico.

Tema 3. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral.
La libertad ideolégica, religiosa y de culto. La libertad de expresion
y el derecho a la informaciéon. Contenido y limites.

Tema 4. Elderecho al honor, alaintimidad personal y familiar
v a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las
comunicaciones y limite al uso de la informatica.

Tema 5. El derecho a la tutela judicial efectiva: Contenido
v sus diferentes manifestaciones. El concepto de indefension. La
configuracion jurisprudencial de la tutela judicial efectiva.

Tema 6. Presunciéon de inocencia. Concepto, naturaleza y
ambito de aplicaciéon. La presunciéon de inocencia como regla de
juicio, como criterio de tratamiento y como limite al legislador.
Desarrollo doctrinal y jurisprudencial de la presuncién de ino-
cencia.

Tema 7. Elderecho alalibertad y a la seguridad. La detenciéon
preventiva. El derecho a ser informado. El habeas corpus. El dere-
cho de reunién. El derecho de asociacion. El derecho de sindi-
cacion y huelga. El derecho de peticiéon individual y colectiva.

Tema 8. Sistemas de proteccion y garantias de los Derechos
fundamentales y libertades publicas. El principio de reserva de
ley. Garantias judiciales: La ley de proteccion jurisdiccional de
los derechos fundamentales.

Tema 9. Garantias extrajudiciales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de derechos fundamentales. Los estados de alarma,
excepcion y sitio.

Tema 10. EIl modelo espafiol de justicia constitucional: Sus
principios configuradores. El Tribunal Constitucional y su relacion
con los demas 6rganos constitucionales. Los procedimientos de
control de constitucionalidad de las leyes. El recurso vy la cuestion
de inconstitucionalidad. Valor de las sentencias.

Tema 11. El recurso de amparo: Su naturaleza. El principio
de subsidiaridad. Objeto y procedimiento. El valor de sus sen-
tencias. Intervencion del Defensor del Pueblo y del Ministerio
Fiscal.

Tema 12. La Corona. Su Majestad el Rey. Su sucesor. Repre-
sentacion y atribuciones. La Regencia.

Tema 13. Las Cortes Generales. Estructura, composiciéon y
funcionamiento. El sufragio y el sistema electoral espaiiol. El pro-
cedimiento electoral.

Tema 14. El Derecho Parlamentario. Naturaleza de los Regla-
mentos parlamentarios. El procedimiento legislativo. La sancién
y promulgacion de la ley.

Tema 15. Las relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.
El Gobierno y la Administracién. Mocién de censura y cuestion
de confianza.

Tema 16. El poder judicial en el estado social y democratico
de derecho. La sumision del Juez a la Ley y la independencia
judicial. El estatuto juridico de Jueces y Magistrados.

Tema 17. El Consejo General del Poder Judicial como 6rgano
constitucional. Composicién, estructura y funcionamiento. Las
competencias del Consejo.

Tema 18. El Ministerio Fiscal: sus principios configuradores.
Principios de actuacion. La organizaciéon del Ministerio Fiscal. El
Ministerio Fiscal como defensor de los derechos y libertades y
como garantia del principio de legalidad.

Tema 19. La responsabilidad por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia. Responsabilidad patrimonial del Esta-
do por error judicial o funcionamiento anormal de la Adminis-
tracion de Justicia. La responsabilidad del Juez. Independencia
v responsabilidad. Responsabilidad penal, civil y disciplinaria de
los jueces.

Tema 20. La naturaleza del Estado de las autonomias: Sus
principios informadores. El proceso autonémico y la naturaleza
de los Estatutos. Los 6rganos de gobierno de las Comunidades
Auténomas.

Tema 21. La distribucién de competencias entre el Estado
vy las Comunidades Auténomas. Principios constitucionales e inter-
pretacion jurisprudencial.

Derecho Administrativo (primera parte)

Tema 1. La Administracion Pablica como persona juridica.
Caracterizacién juridica de la Administracion Publica en el orde-
namiento positivo en vigor. El concepto positivo de Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. El valor normativo de la Constituciéon espafiola. El prin-
cipio de interpretaciéon conforme a la Constitucion de todo el
ordenamiento.

Tema 3. El Reglamento. Concepto y naturaleza. La potestad
reglamentaria. La distincién entre Reglamentos y actos adminis-
trativos. Requisitos de validez de los Reglamentos: Limites for-
males y sustanciales. La inderogabilidad singular de los Regla-
mentos. Clases de Reglamentos. Invalidez de los Reglamentos:
Causas de impugnacion. Valor de las instrucciones y 6rdenes de
servicio.

Tema 4. Principios que presiden las relaciones entre Ley y
Reglamento: La primacia de la Ley y la reserva de Ley. La alteracion
de las relaciones entre Ley y Reglamento: La delegacion legislativa.
Clases de delegacion legislativa. La remision normativa. La des-
legalizacion.

Tema 5. La personalidad juridica de las Administraciones
Puablicas. La Administracién del Estado como persona juridica.
La diversificacion de las Administraciones Puablicas. Tipologia de
los entes publicos. Las Comunidades Aut6nomas.

Tema 6. El principio de legalidad: Ambito y construccién téc-
nica. El mecanismo del principio de legalidad como técnica de
atribucion legal de potestades. Concepto, caracteres y clases de
las potestades administrativas. Potestades regladas y discrecio-
nales.

Tema 7. La actividad administrativa. Los actos administra-
tivos: concepto, elementos y clases. La cuestion de los actos poli-
ticos o de gobierno. La eficacia de los actos administrativos. El
silencio administrativo. La incorporacion de medios técnicos y
electrénicos.

Tema 8. Los actos administrativos (continuacién). La nulidad
absoluta o de pleno derecho de los actos administrativos. La anu-
labilidad de los actos administrativos. Consideracion especial del
vicio de forma o de procedimiento. Revocacién, revision, decla-
racion de lesividad y rectificacion de errores.
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Tema 9. Los contratos de las Administraciones Publicas. Dis-
posiciones comunes. Requisitos para contratar con la Adminis-
tracion. Garantias exigidas para los contratos administrativos.

Tema 10. Las actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Los pliegos de clausulas administrativas y de pres-
cripciones técnicas. La tramitacion de los expedientes de contra-
tacion. El 6rgano de contrataciéon. Las mesas de contrataciéon.

Tema 11. La adjudicacién de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: procedimientos y formas de adjudicacion. Per-
feccion y formalizacion de los contratos. Prerrogativas de la Admi-
nistracion. Ejecuciéon y modificaciéon de los contratos. Revisién
de precios. Extincion de los contratos. Cesiéon de contratos vy
subcontratacion.

Tema 12. Los contratos administrativos. El contrato de obras.
El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de sumi-
nistro. El contrato de consultoria y asistencias y de servicios. Los
contratos administrativos especiales. Los contratos privados de
la Administracion.

Tema 13. La expropiacion forzosa: concepto. Naturaleza y
justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa
de la expropiaciéon forzosa. El contenido de la expropiaciéon. Las
llamadas ventas o cesiones forzosas.

Tema 14. El procedimiento expropiatorio. La declaracién de
necesidad de la ocupaciéon de los bienes o derechos objeto de
la expropiaciéon. La garantia patrimonial de la expropiacion: la
via de hecho, el derecho a las formas procedimentales y la indem-
nizacion o justo precio. Extension de la indemnizacién y criterios
de valoracion.

Tema 15. La garantia del justiprecio frente a demoras y depre-
ciacion monetaria. La reversion del bien expropiado. Expropia-
ciones especiales. Especial referencia a las expropiaciones urba-
nisticas.

Tema 16. El procedimiento administrativo. La regulacion del
procedimiento administrativo en nuestro Derecho. Principios gene-
rales del procedimiento. Los interesados. Fases del procedimiento.
Procedimientos especiales. Registros administrativos. Validez y
eficacia de documentos y copias.

Tema 17. Los recursos administrativos: Concepto y doctrina
general. Clases de recursos. El recurso ordinario. El recurso espe-
cial de suplica. El recurso extraordinario de revision. Breve refe-
rencia al recurso econémico-administrativo.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Los presupuestos de la responsabilidad de la Administracion:
la efectividad de la reparaciéon. La acciéon de responsabilidad.

Tema 19. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Evolu-
cién histérica y régimen actual. Extensiones y limites de la juris-
diccién contencioso-administrativa. Las cuestiones prejudiciales
e incidentales.

Tema 20. Organos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva y sus competencias. Las partes en el proceso contencioso-ad-
ministrativo. El objeto del recurso. El procedimiento en primera
o Unica instancia.

Tema 21. El procedimiento contencioso-administrativo. EIl
procedimiento abreviado. Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.
Disposiciones comunes.

Tema 22. La Administracion y la jurisdiccion ordinaria. La
posicion especial de la Administracion. La reclamacién adminis-
trativa previa a la via judicial. Sustituciéon procesal de la Admi-
nistracion: supuestos legales.

Derecho Administrativo (segunda parte)

Tema 23. La potestad organizatoria de la Administracién. Los
organos de las Administraciones Publicas: principios generales.
La competencia administrativa. Relaciones interorganicas. Dele-
gacion, avocacion, desconcentracion y encomienda de gestion.
Conflictos de atribuciones. Los 6rganos colegiados

Tema 24. La Administracion General del Estado. Consejo de
Ministros. Comisiones Delegadas del Gobierno. Comisién General
de Secretarios de Estado y Subsecretarios. Presidente y Vicepre-
sidentes del Gobierno. Ministros. Secretarios de Estado. Subse-
cretarios. Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.

Tema 25. Los Ministerios en Espana. Estructura y Compe-
tencias. Referencia a la Organizaciéon del Ministerio de Defensa.
La Administracién consultiva. Especial referencia al Consejo de
Estado.

Tema 26. Organizacion periférica de la Administraciéon del
Estado. Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.
Subdelegados del Gobierno y otros 6rganos.

Tema 27. La Administracion Local: Concepto y significacion.
Las Comunidades Auténomas en su vertiente administrativa. La
provincia en el régimen local espaiiol.

Tema 28. El municipio. Las entidades locales menores. Man-
comunidades y agrupaciones municipales. Organizaciéon y admi-
nistracién municipal. Las Corporaciones locales.

Tema 29. Las relaciones entre las Administraciones Publicas:
Principios generales. El principio constitucional de autonomia
local. Conferencias sectoriales y otros 6rganos de cooperaciéon.
Convenios de colaboracion. Planes y programas conjuntos. Comu-
nicaciones a las Comunidades Europeas.

Tema 30. La Administraciéon Institucional: Concepto, carac-
teres y contenido. Los organismos publicos: clases. Los organis-
mos auténomos. Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales.

Tema 31. El personal al servicio de la Administraciéon. Natu-
raleza de la relaciéon entre los funcionarios y la Administraciéon.
Clases de funcionarios publicos. La seleccion de personal: prin-
cipios constitucionales. Los procesos selectivos de la Administra-
cion Puablica. La formacién y el perfeccionamiento del personal
al servicio de la Administracién.

Tema 32. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones. Derechos y deberes: especial referencia al régi-
men de incompatibilidades. Responsabilidad y régimen discipli-
nario.

Tema 33. El sistema retributivo de la Funcién Puablica. Los
derechos adquiridos de los funcionarios. Extincién de la relacion
de servicio. Clases pasivas: las pensiones y sus clases.

Tema 34. El servicio publico: Concepto y naturaleza. Formas
de gestion de los servicios publicos: Gestion directa e indirecta.
Estudio especial de la concesion de servicios publicos. Naciona-
lizacién, provincializacién y municipalizacion de los servicios
publicos.

Tema 35. El derecho de los administrados a obtener pres-
taciones de los servicios publicos. La actividad asistencial de la
Administraciéon. La participaciéon de los administrados en las fun-
ciones administrativas. Actos juridicos del administrado: princi-
pales especies. Las limitaciones administrativas de derechos. Las
prestaciones forzosas.

Tema 36. Teoria del administrado. Situaciones juridicas del
administrado. Los derechos subjetivos del administrado. Las liber-
tades publicas.

Tema 37. Laregulacion administrativa de las libertades publi-
cas. Secretos oficiales. Régimen de proteccion de datos

Tema 38. La policia administrativa. Manifestaciones del
poder de policia. Las sanciones administrativas. Concepto y clases.
El procedimiento sancionador. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 39. La actividad administrativa de fomento y sus mani-
festaciones. La actividad administrativa de coaccién. Manifesta-
ciones de la coaccion administrativa. Los medios de ejecucion
forzosa. La coaccién directa. Las coacciones ilegitimas: la via de
hecho.

Tema 40. Los Derechos reales y el Derecho Administrativo.
El dominio pablico: Concepto. Utilizacién y proteccion del dominio
publico. Bienes demaniales y patrimoniales. Ley del Patrimonio
del Estado. El Patrimonio Nacional.

Tema 41. Los Puertos. La gestion del dominio pablico por-
tuario. Régimen juridico de los aeropuertos y de la navegacion
aérea.

Derecho Internacional Pablico

Tema 1. Sociedad internacional y derecho internacional.
Estructura del sistema internacional contemporaneo. Funciones
del ordenamiento internacional. Concepto de Derecho Internacio-
nal Puablico.

Tema 2. El articulo 38 del Estatuto del Tribunal de Justicia
Internacional: examen de las fuentes. Los Principios constitucio-
nales o estructurales del Derecho internacional contemporaneo.
Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia interna-
cional.

Tema 3. Concepto de tratado internacional. Fases de cele-
braciéon de los tratados. Las reservas. Deposito, registro y publi-
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cacion. La entrada en vigor. Enmienda y modificacién. Nulidad,
terminacion y suspension de la aplicaciéon de los tratados.

Tema 4. Los tratados internacionales en el Derecho espanol:
organos competentes y procedimiento de conclusion. Los acuerdos
politicos 0 no normativos. Ejecuciéon y desarrollo en Espafia de
los tratados.

Tema 5. La costumbre internacional. Capacidad normativa
de las organizaciones internacionales. La interaccién normativa
entre costumbre y tratado. Codificacion y desarrollo progresivo
del Derecho Internacional.

Tema 6. La recepcioén del Derecho internacional por los orde-
namientos internos: planteamiento general. Recepcion en el Dere-
cho espaiol. La jerarquia de los tratados en el Derecho espaiiol.

Tema 7. La condicion de sujeto de Derecho internacional:
cuestiones generales. El Estado como sujeto de Derecho Inter-
nacional. El reconocimiento del Estado. La inmunidad de juris-
diccion y de ejecucion del Estado. Los 6rganos estatales de las
relaciones internacionales.

Tema 8. Los pueblos. Los movimientos de Liberacion Nacio-
nal. Los Beligerantes. La Santa Sede y La Ciudad del Vaticano.
El individuo. Las personas juridicas.

Tema 9. Las Organizaciones Internacionales: ideas generales.
Fundamento juridico de su personalidad internacional. Contenido
juridico de su personalidad internacional.

Tema 10. La competencia del Estado sobre el territorio: con-
cepto y naturaleza del territorio. Modos de adquisicion. Las modi-
ficaciones del contenido de la competencia territorial. El territorio
terrestre y la frontera. El espacio aéreo.

Tema 11. El Derecho internacional del mar: evoluciéon his-
torica. Las aguas interiores. El mar territorial y la zona contigua.
Los estrechos utilizados para la navegacion internacional. Los
Estados archipelagicos.

Tema 12. La plataforma continental. La Zona Econémica
Exclusiva. Los espacios de interés internacional: El Alta Mar. La
Zona Internacional de Fondos Marinos. La Antartida.

Tema 13. La responsabilidad internacional: su fundamento.
Crimenes y delitos internacionales. La responsabilidad interna-
cional del Estado. La responsabilidad internacional de las orga-
nizaciones internacionales. La responsabilidad internacional del
individuo.

Tema 14. Procedimientos de aplicacion de las normas inter-
nacionales. La proteccion diplomatica: concepto, naturaleza y ejer-
cicio. La solucion pacifica de las controversias: medios de arreglo
diplomatico y arbitraje internacional. El arreglo judicial: el Tri-
bunal Internacional de Justicia.

Tema 15. La soluciéon de diferencias por medio de las orga-
nizaciones internacionales. La aplicacién forzosa de las normas
internacionales: las contramedidas y la reaccion institucional. El
control internacional.

Tema 16. La prohibiciéon del uso de la fuerza: desarrollo his-
torico del principio. La prohibiciéon en la Carta de las Naciones
Unidas. Excepciones a la prohibicion del uso de la fuerza. Supues-
tos discutidos.

Tema 17. La cooperacion institucionalizada de ambito uni-
versal: La ONU. La Carta de las Naciones Unidas. Los principios
de las Naciones Unidas. Miembros y Organos de las Naciones
Unidas.

Tema 18. Los propoésitos de las Naciones Unidas: el man-
tenimiento de la paz y seguridad internacionales. El arreglo paci-
fico de controversias. La accién en caso de amenaza para la paz.
Las operaciones de mantenimiento de la paz. Los Organismos
especializados de las Naciones Unidas: concepto y naturaleza
juridica.

Tema 19. La cooperaciéon internacional en el ambito occi-
dental y europeo: el Consejo de Europa, la OTAN, la UEO v la
OSCE: Fines, miembros y estructura organica.

Tema 20. La proteccion de los Derechos Humanos. La pro-
teccion en las Naciones Unidas. La Declaracion Universal de Dere-
chos del Hombre de 1948. El Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales. El Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos. Otras convenciones sobre derechos huma-
nos.

Tema 21. La proteccion de los Derechos Humanos en el ambi-
to europeo. El Convenio de Roma para la proteccion de los Dere-
chos Humanos y las Libertades Fundamentales de 1950. La Carta
Social Europea. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema 22. Las Comunidades europeas y la Uni6én Europea:
antecedentes y evoluciéon histérica. Miembros. principios y obje-
tivos de la Unién europea. La politica exterior yv de seguridad
comun (PESC). Cooperacion en los ambitos de justicia v asuntos
de interior. Especial mencién del Convenio de Shengen. La ciu-
dadania de la Union.

Tema 23. Estructura institucional de las Comunidades euro-
peas y de la Unién europea: La Comision. El Parlamento Europeo.
El Consejo de la Unién Europea. El Consejo Europeo. El Tribunal
de Justicia. Funciones de las Comunidad europea.

Tema 24. ElDerecho Comunitario Europeo. Fuentes del Dere-
cho comunitario: derecho originario y derecho derivado. Los prin-
cipios generales del Derecho comunitario y su desarrollo juris-
prudencial. Derecho comunitario y Derecho interno de los Estados
Miembros. La recepciéon del Derecho comunitario.

Derecho Laboral y Derecho Mercantil

Tema 1. Derecho del Trabajo. Concepto v fines. Las fuentes
de la relaciéon laboral. Indisponibilidad de derechos. Concepto de
trabajador v de empresa. Relaciones excluidas del ambito de apli-
cacion de la legislacion laboral. Relaciones laborales de caracter
especial.

Tema 2. Derechosy deberes laborales, con especial referencia
al derecho a la no discriminaciéon: poder de direccién y poder
disciplinario.

Tema 3. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar.
Forma y validez. Trabajores comunitarios y extranjeros. Trabajo
de menores. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en prac-
ticas y para el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada.
Trabajo a domicilio.

Tema 4. Duracion del contrato de trabajo. Clases de contratos
de duracion determinada. Fraude de ley en la contrataciéon tem-
poral. Periodo de prueba. La sucesiéon de empresa. Muerte del
empresario y extincion de la empresa.

Tema 5. El salario. El salario base y complementos salariales.
Liquidaciéon y pago. Salario minimo interprofesional. Garantias
del salario. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 6. La jornadalaboral. Duracién maxima. Horas extraor-
dinarias. Descanso semanal y fiestas. Licencias y permisos retri-
buidos. Vacaciones anuales. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. Movilidad funcional. Movilidad geografica.
Préstamo laboral.

Tema 7. La suspension del contrato de trabajo: Causas y efec-
tos. La figura de la excedencia: forzosa y voluntaria. La extincion
del contrato de trabajo. El despido: causas, forma y efectos.

Tema 8. Extincion del contrato de trabajo por causas obje-
tivas, forma y efectos. Supuestos. Extincion por propia voluntad
del trabajador. Causas y efectos. Extincion por causas tecnologicas
o econdmicas y por fuerza mayor. El expediente de regulacion
de empleo.

Tema 9. Derecho de representaciéon colectiva. Comités de
empresas y delegados de personal. Competencias, mandato y
garantias. Procedimiento electoral. Reclamaciones en materia
electoral. Derecho de reunién de los trabajadores en la empresa.

Tema 10. Negociacion colectiva. Convenios colectivos: con-
cepto, contenido, eficacia y vigencia. Legitimacion para negociar.
Comision negociadora. Adhesién y extension de convenios. Pactos
extraestatutarios: eficacia y normativa aplicable.

Tema 11. Libertad sindical. Contenido y régimen juridico.
Conflictos colectivos de trabajo. Requisitos y legitimacién para
promoverlos. Derecho de huelga. Su regulacién legal, con especial
referencia a la sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril
de 1981. Cierre patronal.

Tema 12. El Sistema espafiol de Seguridad Social. Campo
de aplicacion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Contenido de
accion protectora. Mejoras voluntarias. Gestion de la Seguridad
Social. Régimen General de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion. Alcance de la acciéon protectora. Concepto de accidente
de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y enfer-
medad coman. Responsabilidad empresarial en orden al pago de
prestaciones causadas.

Tema 13. Incapacidad temporal. Invalidez permanente. Gra-
dos y revision. Jubilaciéon. Prestaciones por muerte y superviven-
cia. Proteccion familiar. Proteccion por desempleo: prestaciéon y
subsidio.
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Tema 14. El orden jurisdiccional social: Evoluciéon histérica.
Principios inspiradores del proceso laboral y deberes procesales.
Competencia objetiva, funcional y territorial. Las partes proce-
sales. Capacidad vy legitimacién. Representaciéon y defensa.

Tema 15. Evitacion del proceso: Conciliacion previa y recla-
maciéon previa a la via judicial. Actos preparatorios y medidas
precautorias, con especial referencia al embargo preventivo. El
proceso ordinario. Demanda. Conciliaciéon y juicio. Cuestiones pre-
vias y prejudiciales. Pruebas. Diligencias para mejor proveer. Sen-
tencia.

Tema 16. Modalidades procesales. Despidos y sanciones.
Reclamaciones del Estado del pago de salarios de tramitacién en
juicios por despido. Extincion del contrato por causas objetivas
y otras causas de extincion. Otros procesos especiales. Vacacio-
nes. Material electoral. Clasificaciéon profesional. Procesos de
Seguridad Social. Procedimiento de oficio. Impugnacién de Con-
venios Colectivos.

Tema 17. Los medios de impugnacién en el proceso laboral.
Recursos contra providencias y autos. Recurso de queja. Recurso
de suplicacion. Recurso de casaciéon. Recurso de casacion para
la unificacion de doctrina. Recurso de revision. Audiencia del
demandado rebelde.

Tema 18. Ejecucion definitiva de sentencias. Acumulacion de
ejecuciones. Ejecucion dineraria: Embargo, realizacion de bienes
embargados y pago a los acreedores. Insolvencia empresarial. Eje-
cucion de sentencias firmes de despido. Ejecucion de sentencias
frente a los Entes Publicos. Supuestos de ejecucion provisional
de sentencias.

Tema 19. Concepto del Derecho Mercantil. Evolucién hist6-
rica. El Derecho Mercantil como Derecho del empresario y de
su actividad empresarial. Constitucion econémica y Derecho Mer-
cantil.

Tema 20. Fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo de
Comercio. Leyes mercantiles especiales. El problema del Derecho
coman como fuente del Derecho Mercantil. Las condiciones gene-
rales de los contratos: Concepto, naturaleza juridica y control.
Reglamento y Directivas comunitarias.

Tema 21. El empresario: Concepto y clases. Empresario y
Empresa. Teorias sobre la Empresa. Capacidad, incapacidad vy
prohibiciones para ejercer la actividad mercantil. Ejercicio de acti-
vidad mercantil por persona casada. El empresario extranjero.

Tema 22. Obligaciones profesionales del empresario. La
publicidad. Inscripciéon en el Registro Mercantil: Forma y efectos.
Obligacion de llevar contabilidad. Valor probatorio de los libros
de comercio. Los colaboradores del empresario: Colaboradores
dependientes e independientes.

Tema 23. Competencia mercantil. Competencia ilicita o des-
leal. Las practicas restrictivas de la competencia. La propiedad
industrial: Las patentes. Las marcas. El establecimiento mercantil
como objeto del trafico juridico.

Tema 24. EIl empresario social. Sociedades civiles y mercan-
tiles. Tipos de Sociedades mercantiles. La Sociedad mercantil
como contrato y como persona juridica. Sociedad irregular y socie-
dad oculta. Nacionalidad de las Sociedades mercantiles.

Tema 25. La Sociedad colectiva. Relaciones juridicas internas
y externas. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria por
acciones. La llamada asociaciéon de cuentas en participacion.
Representacion y poder.

Tema 26. La Sociedad An6énima. Concepto y caracteres gene-
rales. El capital social. Las acciones. Fundaciéon de la Sociedad
Anoénima. Derechos del accionista.

Tema 27. Los 6rganos de la Sociedad An6énima. La Junta
general. Los Administradores. Modificacion de los Estatutos:
Aumento y reduccién del capital social. Las cuentas anuales.

Tema 28. La Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto
y régimen legal. Transformacion, fusién y escisiéon de las Socie-
dades. Disolucion y liquidacién..

Tema 29. Caracteristicas de las obligaciones mercantiles. El
contrato mercantil. Clasificaciéon de los contratos mercantiles. La
compraventa mercantil y sus clases.

Tema 30. La comisién mercantil y sus clases. Referencia al
contrato de agencia. Los contratos bancarios y su clasificacion:
especial referencia al crédito documentario y al descuento.

Tema 31. El contrato de transporte y sus clases. Contratos
de seguro: documentacion del contrato. Seguros de dafios y segu-
ros de personas.

Tema 32. Concepto y clases de quiebras. Diferencia con la
suspension de pagos. Efectos de la declaracion de quiebra: la inha-
bilitacion del quebrado. Delimitacién de la masa activa de la
quiebra.

TERCERA PRUEBA

Lengua inglesa

No se especifica un programa concreto; las pruebas versaran
sobre:

Formulas de relacion social. Saludar y despedirse. Presentar.
Agradecer y contestar adecuadamente a las f6rmulas de agrade-
cimiento. Excusarse. Felicitar y manifestar satisfaccion o pesar
en las situaciones adecuadas.

Dar y pedir informacion: Identificar personas, lugares y cosas.
Hablar de acciones y acontecimientos presentes, pasados y futu-
ros. Describir personas, lugares y cosas. Comprobar si se ha com-
prendido el mensaje lingiiistico. Hacer preguntas de todo tipo.
Contestar negativamente a preguntas y hacer oraciones negativas.

Influir en las acciones de los demas. Pedir y ordenar a otros
que hagan o no hagan algo. Hacer sugerencias. Hacer una invi-
tacion, aceptarla o rechazarla. Pedir permiso, darlo o denegarlo.
Expresar las intenciones propias y preguntar las de los demas.

Expresar las ideas propias y preguntar las de los demas.

Manifestar acuerdo, desacuerdo, conocimiento, ignorancia y
opinién y preguntar a los demas al respecto. Manifestar posibi-
lidad, capacidad y certeza y preguntar a los demas al respecto.

Manejo activo y pasivo de los sonidos y la entonacién indis-
pensables para la comprensiéon oral.

Los aspectos necesarios para el apropiado dominio de las fun-
ciones de comunicacién expuestas anteriormente.

APENDICE C

Cuadro meédico de exclusiones

Para la determinaciéon de las condiciones psicofisicas de los
cuadros médicos se aplicara el cuestionario de salud correspon-
diente y se realizaran las exploraciones necesarias para la deter-
minacion de éstas entre las que se incluyen analiticas de orina
con deteccion de toxicos y analitica de sangre.

A) Parametros biologicos y enfermedades generales.
Parametros biologicos.

1. Talla.—En bipedestacion: Inferior a 160 centimetros o
superior a 203 centimetros.

2. Peso.—El peso teérico ideal sera proporcional a la talla
en bipedestacion, debiendo presentar el examinando una cons-
titucion arménica. El indice de masa corporal, no sobrepasara
28 ni sera inferior a 18.

El IMC se obtiene con la formula siguiente:

IMC = (Peso en kg)/(Talla en metros)?

3. Presion arterial.—Cifras tensionales que excedan de 150
milimetros de méaxima o superiores a 90 milimetros de minima,
determinadas en posiciéon clinostatica y sin medicaciéon previa.

En los que sobrepasen cualquiera de las dos cifras, se repetira
la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos.

Enfermedades y causas generales.

1. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opi-
nién del tribunal médico puedan entorpecer en el momento del
examen o, previsiblemente en el futuro, la eficacia en la ejecucion
de las misiones encomendadas o alterar la salud del examinado.

2. Enfermedades endocrinometabélicas que produzcan alte-
raciones morfoloégicas o funcionales de importancia prondéstica o
que requieran terapia sustitutiva continua.

3. Enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la pre-
sencia de trastornos funcionales, por exigir un tratamiento con-
tinuo o por su contagiosidad sean incompatibles con la profesion
militar.

4. Enfermedades inmunoalérgicas, de importancia pronéstica
y funcional, que incapaciten para la profesion militar.

5. Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcio-
nales.
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6. Tumores malignos vy lesiones precancerosas en cualquier
localizacién y estadio, y los tumores benignos que por su tamafo
o localizacién incapaciten para la profesion militar.

7. Intoxicaciones cronicas que determinen trastornos anaté6-
micos o funcionales incompatibles con la profesiéon militar.

8. Utilizacion de cualquier tipo de medicacién o droga que
puedan disminuir la capacidad de reaccion del examinado o que
funcionalmente incapaciten para la profesiéon militar.

B) Piel y tejido celular subcutaneo.

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero
cabelludo de tendencia crénica o recidivante, o aquellas que por
su localizacion impidan el uso del equipo militar.

2. Dermatosis contagiosas.

3. Cicatrices que afecten a la motilidad o impidan el uso del
equipo reglamentario.

4. Afecciones y cicatrices en regiones descubiertas que afec-
ten gravemente la estética del individuo.

5. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

C) Neurologia y psiquiatria.
Neurologia.

1. Anomalias congénitas o adquiridas del sistema nervioso,
central y periférico, de sus cubiertas membranosas y 6seas, y del
sistema vascular que produzcan alteraciones motoras o sensitivas.

2. Enfermedades cronicas sistematizadas, difusas o en focos,
y lesiones de cualquier parte del sistema nervioso central o peri-
férico y de las meninges, que originen trastornos motores o sen-
sitivos.

3. Lesiones traumaticas y sus secuelas craneoencefalicas, ver-
tebromedulares y de los nervios periféricos.

4. Epilepsia de sintomatologia neurolégica, psiquica o mixta.
Crisis de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
lépticos y otras) con hallazgos electroencefalograficos significa-
tivos.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o
no.

6. Sindromes neuroldgicos que cursen con afasia, apraxia,
agnosia o estados amnésicos.

7. Enfermedades metabélicas, carenciales, por toxicos, far-
macos y drogas que produzcan alteraciones de los sistemas ner-
viosos central y periférico.

Psiquiatria.

8. Psicosis ex6genas (de base somatica conocida) y psicosis
reactivas psicogenas.

9. Las llamadas psicosis endégenas del circulo esquizofrénico
v del maniaco depresivo, incluso en situacion clinica asintomatica
o de remision.

10. Estructuras neurdticas de la personalidad. Reacciones de
ansiedad incompatibles con la profesiéon militar.

11. Trastornos psicopaticos de la conducta incompatibles con
la profesion militar.

12. Sindromes psicoorganicos con deterioro psiquico.

13. Deéficit intelectual, sirviendo como orientaciéon los infe-
riores a un cociente intelectual de 90.

14. Trastornos psicomotores de fondo neuropatico o cons-
titucional que se originen o acentiien emocionalmente, cuando
por su intensidad y permanencia sean incompatibles con la pro-
fesion militar.

15. Tartamudez y balbuceo que afecten gravemente al len-
guaje.

16. Evidencia de consumo de sustancias psicotropicas sin
finalidad terapéutica comprobada analiticamente.

D) Aparato digestivo.

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rganos de la
boca o faringe que trastornen la deglucién de modo permanente.

2. Cualquier alteracion de los maxilares y del aparato dentario
en numero, grado o deformidad que produzca una incorrecta
implantacién dentaria o puede constituir un serio obstaculo en
la masticacion, admitiéndose protesis parciales fijas.

3. Sialorrea y fistulas salivares permanentes.

4. Afecciones del esdfago que cursen con disfagia perma-
nente.

5. Afecciones del estébmago, intestino y peritoneo con tras-
tornos organicos o funcionales permanentes.

6. Ulcera péptica gastroduodenal comprobada clinicamente.

7. Afecciones del recto vy ano que ocasionen alteraciones de
retencion o incontinencia.

8. Afecciones crénicas del higado, vias biliares y pancreas
con trastornos funcionales permanentes.

9. Secuelas postquirtrgicas con trastornos funcionales incom-
patibles con la profesiéon militar.

10. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con
la actividad fisica. Hernias de cualquier tipo y localizacién, aun
las pequeiias y reducibles.

11. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

E) Aparato respiratorio.

1. Afecciones cronicas o secuelas de procesos agudos de
caracter cronico del aparato respiratorio, mediastino o caja tora-
cica que determinen cualquiera de las alteraciones funcionales
o clinicas siguientes:

Insuficiencia respiratoria.

Trastorno ventilatorio (restrictivo, obstructivo o mixto) en grado
incompatible con la profesion militar.

Manifestacion clinica de disnea a medianos esfuerzos.

2. Asma bronquial.

3. Lesiones residuales tuberculosas que, por su tamaifio,
namero o situacion alteren la capacidad respiratoria o hagan pre-
sumible su reactivacion.

F) Aparato circulatorio.

1. Afecciones del corazon, pericardio y grandes vasos, con-
génitas o adquiridas, de importancia pronéstica o funcional,
incompatibles con la profesiéon militar.

2. Cardiopatias residuales compensadas, incluso las corre-
gidas quirargicamente.

3. Trastornos del ritmo o de la conducciéon cardiaca que oca-
sionen o puedan ocasionar insuficiencia cardiaca. Bradicardias
inferiores a 45 sistoles por minuto con electrocardiograma pato-
logico. Taquicardia paroxistica.

4. Aneurismas de los grandes vasos y fistulas arteriovenosas
importantes.

5. Arteriopatias periféricas que produzcan trastornos funcio-
nales incompatibles con la profesion militar.

6. Flebitis agudas, secuelas posflebiticas, varices volumino-
sas, linfagiectasias con edema crénico y trastornos troficos.

G) Aparato locomotor.

1. Enfermedades, lesiones y anomalias de los huesos, mus-
culosy articulaciones de caracter permanente que incapaciten para
la profesi6on militar.

2. Ausencia o pérdida de parte de una extremidad que dificulte
el normal uso de ella.

3. Laxitud y esguinces o luxaciones recidivantes de las prin-
cipales articulaciones.

4. Seudoartrosis, anquilosis y rigideces que dificulten la nor-
mal biomecanica articular.

5. Infecciones del tejido 6seo, articular o muscular, y sus
secuelas que determinen alteraciones morfolégicas y funcionales
de caracter definitivo.

6. Cifosis acusadas ylas que sin serlo presenten acufiamientos
vertebrales o alteraciones de los discos, comprobados radiologi-
camente.

7. Lordosis que no se corrija con la flexion de la columna.

8. Escoliosis en las que, colocando la columna en flexion,
se aprecie una asimetria dorsal aunque sea discreta.

9. Atrofias del miembro superior.

10. Pérdida de un dedo de la mano o de parte del mismo,
excepto la falta de una falange en uno solo de los dedos anular,
medio o menique.

11. Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen la
disminuciéon evidente del poder de aprehension de la mano, de
la funcién de pinza y otros defectos funcionales importantes de
la misma.

12. Desviaciones de las articulaciones de la cadera o rodilla
con dificultad a la marcha o a los ejercicios.
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13. Atrofia del miembro inferior que produzca trastornos en
la deambulacién o alteraciones funcionales importantes de muslo,
pierna o pie.

14. Acortamiento del miembro inferior que exceda de 2 cen-
timetros.

15. Alteraciones de la estructura anatomofuncional del pie
que originen un pie doloroso, produzcan intolerancia para el uso
habitual del calzado reglamentario de campafia u ocasionen tras-
tornos funcionales que incapaciten para la marcha prolongada
o el ejercicio fisico (pie plano, cavo, equinovaro, aducto, talo,
etc.).

16. Pérdida de la falange distal del dedo gordo de un pie.
Pérdida de dos dedos de un pie. Pérdida de un dedo y de su
metatarsiano.

H) Aparato de la vision.

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpados, vias
lagrimales, sistema motor ocular y cavidad orbitaria que sean
incompatibles con la profesion militar.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios
intraorbitarios.

3. Exoftalmos, si interfiere el cierre correcto de los parpados.

4. Glaucoma vy alteraciones de la tensi6on ocular, uni o bila-
terales.

5. Dacriocistitis y epiforas crdnicas, uni o bilaterales.

6. Blefaroptosis que, con la mirada al frente, impida la visién.

7. Coloboma congénito de parpado. Cicatrices y adherencias
palpebro conjuntivales que dificulten la visién o produzcan defor-
midad marcada. Ectropiéon y entropion. Triquiasis y distiquiasis.

8. Blefaritis cronica con engrosamiento del borde libre y pér-
dida de pestanas.

9. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion uni
o bilateral de marcado desarrollo.

10. Estafilomas de esclerética. Escleritis y epiescleritis.

11. Estafilomas corneales y distrofias corneales hereditarias.
Queratitis.

12. Uveitis. Alteraciones del cuerpo uveal que ocasionen tras-
tornos funcionales. Alteraciones del reflejo pupilar.

13. Luxaciones, subluxaciones y ectopias de cristalino. Cata-
ratas y opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

14. Hemorragias recidivantes de vitreo. Hematoma trauma-
tico de vitreo. Organizacion fibrosa de vitreo.

15. Retinopatias y alteraciones degenerativas de fondo de ojo
que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico.
Degeneraciones tapetorretinianas, pigmentadas y no pigmentadas
v afecciones relacionadas con ellas. Desprendimiento de retina.

16. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

17. Nistagmus, heterotropia superior a tres grados. Diplopia.

18. Campo visual:

Hemianopsia.
Reduccioén uni o bilateral del campo visual superior a 25 grados.

19. Visién nocturna:

Hemeralopia.

20. Agudeza visual lejana.—Las exigencias de agudeza visual
vy maximos defectos permitidos seran los siguientes:

Agudeza visual con correccién: 0,7 en ambos ojos.
Maximos defectos permitidos, sin ciclopegia, en cualquier ojo:

Miopia: — 4.

Hipermetropia: + 6.

Astigmatismo simple: £ 3.

Astigmatismo compuesto: + 2 con independencia del compo-
nente esférico.

I) Otorrinolaringologia.

1. Afecciones congénitas o adquiridas, de la piramide y fosas
nasales, boca, faringe, laringe y oido, que perturben la funcién
respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Insuficiencia respiratoria nasal unilateral superior al 75
por 100.

3. Rinitis alérgica, simple, atréfica o hipertréfica, que limite
la actividad fisica. Anosmia y parosmia.

4. Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen trau-
matico, minimas y asintomaticas.

5. Sinusopatias.

6. Trastornos del lenguaje. Disfonias. Procesos que compro-
metan de modo permanente la correcta emision de la voz.

7. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen tras-
tornos ventilatorios permanentes.

8. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las con-
secutivas a procesos obstructivos tubaricos.

9. Infiltracién calcarea del timpano, cuando se acompaia de
rigidez del mismo o pérdida de agudeza auditiva de ese oido, o
sea, superior al 50 por 100.

10. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

11. Afecciones del oido de importancia pronéstica o que per-
turben la funcién auditiva por debajo de los minimos exigidos.

12. Hipoacusias: una pérdida unilateral superior al 12 por
100 o bilateral superior al 7 por 100. (Norma ISO/ANSI.)

J) Aparato urogenital.

1. Afecciones o modificaciones congénitas o adquiridas del
aparato urinario que alteren o puedan alterar el normal desarrollo
de la profesién militar.

2. Nefropatias, y cistopatias.

3. Ausencia anatémica o funcional de un rifién.

4. Litiasis.

5. Fistulas urinarias. Incontinencia o retencién de orina.

6. Alteraciones analiticas de la orina, aunque no respondan
a una entidad nosolégica objetibable.

Sélo aplicables a los hombres:

7. Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano.

8. Falta total del pene.

9. Peérdida, ausencia o atrofia de ambos testiculos. Criptor-
quidia.

10. Orquitis y orquiepididimitis.

11. Hidrocele. Varicocele esencial significativo.

K) Ginecologia.

1. Afecciones o modificaciones del aparato genital femenino
y mama que incapaciten para la profesion militar.

2. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y geni-
tales.

3. Prolapsos genitales.

4. Infecciones genitales.

5. Endometriosis incapacitante.

6. Hipertrofia gigante de mama y otra patologia mamaria que
incapacite para la funcién militar profesional.

7. Varicosidades vulvares o de genitales internos significa-
tivas.

8. Fistulas retrovaginales.

L) Sangrey 6rganos hematopoyéticos.

Anemias crénicas de cualquier etiologia.
Sindromes mieloproliferativos crénicos.
Hemoblastosis. Leucosis.

Linfomas. Mielomas.

Ll e

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

15710 ORDEN de 24 de julio de 2001 por la que se resuelve
la ampliacion del plazo previsto en la base 4.1 de
la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer
plazas de personal laboral fijo, en el marco del proceso
de consolidacién de empleo temporal de la categoria
profesional de Ordenanza.

Por Orden de 18 de mayo de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de junio), se han convocado pruebas selectivas para proveer
plazas de personal laboral fijo, en el marco del proceso de con-
solidacion de empleo temporal, en la categoria profesional de
Ordenanza, en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.



